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 مقدمة

 الجمعيرررررررة علاقرررررررةمرررررررن نررررررر ن ا تن ررررررريم  التررررررريوتوضررررررريت سياسرررررررات التطررررررروع  تحديررررررردالغرررررررره مرررررررن هررررررر   السياسرررررررة 

 .  الطرفين لاوتوضيت واجبات وحقوق ك تحديدب ا، و لك عن طريق  بالمتطوعين

 النطاق

 .للأطراف في  لكوالمسؤوليات المحددة لعملية التطوع تحدد ه   السياسة المسؤوليات العامة 

 ع:أنواع التطو

 .مستمر بنكل عاملاا  المتطوعيكون  : أنتطوع دائم -
  :أن يكون التطوع إما : وهوتطوع مؤقت -

  الحاجةلفترة زمنية محددة أو لفترات زمنية متقطعة حسب. 
 فعاليات محددة لجملةفقط أو  ينلنناط محدد ومع. 

 أساليب التطوع:

 .المستمر: كامل الوقت اليوميالتطوع  -
 .التطوع الجزئي: جزء من الوقت حسب الاتفاق بين الجمعية والمتطوع -
 التطوع المنروط: حسب النروط المتفق علي ا بين الجمعية والمتطوع. -

 

 :حقوق المتطوع

 ا في تحقيق أهداف الجمعية  .التعامل معه باحترام وثقة ونفافية، وأن ج ود  تساهم فعليا
  بم امه. الضرورية للقيام والمعلوماتوتن يمات ا  الجمعيةبطريقة م نية وواضحة على مناخ اطّلاعه 

 على إبراز قدراته ومواهبه تهمساعد. 
 من ا ب كبر قدر للاستفادةالعمل، والعمل على تو يف طاقاته وقدراته  ه فيإدماج. 

 به بكفاءة وفاعلية المنوطة بالم امالتوجيه والتدريب للمتطوع ليتمكن من القيام  تقديم. 

    عدم الالتزام بر   حقروق ماليرة سرو  مرا يترترب مرن ملارروفات لازمرة لتسريير الأعمرالا علرى سربيل المثرال لا الحلارر

  .  ت اكر سفر أو ملاروفات نثرية
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 واجبات المتطوع:

 الجمعية. تحددهاالتي  بالقوانين واللوائت الالتزام 

 الجمعية.موارد ، ودوات العمل التي بحوزته، والأالجمعية في المعلوماتعلى سرية  المحاف ة 

  العمل ضمن فريق واحد، وللعمل التطوعي والاستعداد والمبادرةالتعاون. 

 ب خلاقيات الم نة والتعامل مع ا بمثابة العمل الرسمي له كالالتزامبالعمل التطوعي  مالالتزا. 

 والفعاليات التطوعية الأننطة في المناركة. 

  الآخرين.التعامل مع حسن 

 .عدم المطالبة ب   مستحقات مالية نتيجة الأعمال التطوعية 

  الجمعية في المسؤولينتقبل توجي ات ، وبه على أكمل وجه المنوطالقيام بالعمل. 

 أو أهداف أخر . لا يستغل موقعه لتحقيق منفعة نخلاية 

 

 المسؤوليات

التقييررررد بمررررا ورد في ررررا.  عمليررررة التطرررروعتطبررررق هرررر   السياسررررة ضررررمن أننررررطة الجمعيررررة وعلررررى جميررررع الأفررررراد الرررر ين يتولررررون 

 على توقيع مدونة القواعد الأخلاقية والسلوك الم ني. في عملية التطوعوينجع أولئك ال ين يسُتخدمون 

 

 :اعتماد مجلس الإدارة

.  هررررـ22/1/4111    (  هرررر   السياسررررة فرررري     الاولررررى( فرررري دورترررره )       4)اعتمررررد مجلررررس إدارة الجمعيررررة فرررري الاجتمرررراع 

   الموضوعة سابقا. إدارة المتطوعينوتحل ه   السياسة محل جميع سياسات 
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 :الادارةأعضاء مجلس 

 

 

 

 

 

 


